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ROPSKA CHA OPERACNY PROGRAM
Fopiey fond resionneho rozvofa EUDSKE ZDROJE
DOHODA

¢. 18/31/054/237

o poskytnuti financ¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci niarodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskor§ich predpisov pre subjekty nevykonivajiice
hospodéarsku éinnost’

uzatvoren v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov medzi iéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo: Cerentianska 18, Rimavské Sobota 979 01
v mene ktorého kona: JUDr. Livia Koo6sova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,Grad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov: Obec Radnovce
sidlo: Radnovce 81, 980 42
prevadzka: Radnovce 81, 980 42
zastipenym Statutdrnym zéstupcom:  Aladar Bari
ICO: 318981
DIC: 2021230354
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK79 5600 0000 0021 2837 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

Preambula
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Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda*™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z*) aznevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUo0Z*) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vrdmci ndrodného projektu
. Cesta na trh prdace 2"- Opatrenie & 2 (d’alej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbédch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

~ Clénok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ulelom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénéhe prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci ndrodného
projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie &. 2 podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
Stétneho rozpoétu Slovenskej republiky (dale] len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2*- Opatrenie &. 2
Kéd ITMS 2014+:312031Q926

¢) Oznamenia ¢. 1/2018/§54/CnTP 2/02

d) Zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatel'ovi na podporu
vytvirania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2*- Opatrenie
& 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi
andinmymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF a z
prispevku SR Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 =zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 2 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
Nérodny projekt Cesta na tvh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
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zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou & 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia u&innosti tejto dohody (ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny iiviizok, na dobu 6 mesiacov, na
drub prie, ktoré sivisia s predmetom <¢innosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podl'a tabulky:

sth2
Iny pomocny

pracovnik 9629999
1 01.10.2018 6 647,76 6 3.886,56

inde

neuvedeny

Iny pomocny

pracovnik 9629999
1 01.10.2018 6 647,76 6 3.886,56

inde

neuvedeny

1Podla vyhlagky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikécia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbZe poziadat tirad o prediZenie Iehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ Grad o
jej prediZenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom irade,

i zamestnanec ma vyplneni a podpisanit Kartu Gfastnika (najneskér v defi nistupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozi® uradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:
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a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Z.z. Zikonnika
préce v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*), v ktorej je pevinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie ¢ 2 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podPa pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skendenia
trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

. Viest’ osobitnn evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuja.

. V stlade s ¢lankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do poslednéhe kalendarneho diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby aziroveii 1 original al képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené néklady na dhradu mzdy a tdhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dachodkové sporenie platené zamestnavatel'om— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnévatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

. V stlade s €lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového
prispevku a zaroven jedenm origindl a jednu koépiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady siuvisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmé:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového tiétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutogneni prislunej platby, v pripade platby v hotovosti aj t Cast’ pokladnicnej
knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.
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9. Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sulasne predlozZitt kopiu dokladu o skon&eni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Ozpdmit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zivislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovmého pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6)
a v pripade skontenia pracovncho pomern aj kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru. Ak skoncemie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukaza® tato skutofnost vzmysle tohto é&lanku,
najneskdr do 10 kalendérnych dni odo dila skondenia pracovného pomeru.

11. V pripade pred¢asného skotenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto Elanku. Zaroveti predloZit’ za kaZdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto élanku.

12. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a peskytovat’® pri tejto kontrole s@éinnest’, a to priebeZne po celil dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych
vecl arodiny adal$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovanych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebeZne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukoneni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnévatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny adalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone
potrebnu  silinnost avSetky vyZiadané informacie alistiny, tykajlice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuj v rAmci projektu sa uskuto&iuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16, Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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17. Dodrziavat’® zakon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegidlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestndvatelovi:

1. Finanény prispevok na thradu Casti celkove] ceny prace :

a) mesaéne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny préce ustanovenej na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
648,96 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej vSak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b} Finanény prispevok na tthradu ¢asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykondvanim
pracovnej éinnosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednoriazove najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vySke 62,52 €.

Uvedend maximélna vy¥ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi€énom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
! 9626999 6 6 647,76 | 615,37 | 648,96 | 369222 62,52 3.754,74
! 9629999 6 6 047,76 | 61537 | 648,96 | 369222 62,52 3.754,74
Spolu max. vyika
finanényech prispevkov | 7. 509,48
na PM

1PodTa vyhtadky §U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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2. V silade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’® zamestndvatelovi finan&ny prispevok na
Jeho et mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finandny prispevok za toto obdobic
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrzanju podmienok tejto dohody a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vypldcanie finanéného prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vsiillade s bodom 2 tohto &lanku poeskytnat® zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho Gdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢ldnku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZze skutocne vynaloZené néklady v Iehote stanovenej v ¢lanku 1.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedencho dévodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3. Realizovat’ ihradu finanéného prispevku podFa tejto dohody najdihsie do 03/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnat’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

8. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spifia podmienky projektu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady
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. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskoér vden jej ulinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne od6vodnené apreukdzané aboli uhradené =zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’algich Gftov preukdzatelne

patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy.

. Opravnenymi nakladmi s0 len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ucastnika.

. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak splttaja
podmienky hospodamosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovedaji potrebdm nérodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody su:

Finanény prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesac¢ne na uhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny pradce ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
648,96 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustamoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného tvizku, mesaéna vyska prispevku na thradu
¢asti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximélne 324,48 €.

b) Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny price, vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchédza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’,

V.pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,
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6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
{nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedid za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost,
efektivnost’ a fidinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
§tatneho rozpodtu SR a EU. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. &. 357/2015 Z. z. o finanénej konirole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
Z. o rozpoltovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva stdast'ou
finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na Ucely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j.
def, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroven aj ditom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnene]j cielovej skupiny podla ¢l II. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa finandny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovuého miesta trvd minimilne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predizuje o dobu, podas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho néskorsicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavate' vlehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalenddarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit dradu pomernd &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajticu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné miesto.
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6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finandny prispevok je docasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materske] alebo rodiCovske] dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla &l II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovai zmluvu na dobu ur€itd pocas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohedou. V pripade, ak zamestnavatel’ docasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestniavatel’a povazuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani srovnakym predchiadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v ddsledku zru$enia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukézat Udajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby frvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta , na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’® wradu pomerni &ast
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dorucenia vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote,
Vypolet pomernej Casti finanéného prispevku zadina nasledujicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvoremia pracovmych miest zruil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha €& 7) je povinny
vratit’ uradu poskytnuty finanény prispevok za polet zruSenych pracovnych miest, vo
vySke najniZSicho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vratenie finan&nych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna
dodasného pridelema.

11. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom &ase, finanfny prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, oznami
trad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
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a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan&nej discipliny do diia skondenia
kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je mozZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

. Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesalna a zalina plymit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany prijemeu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit na et dradu dradom stanovemi sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddarnych dni od dorufenia vyzvy tdradu na
vratenie finanénych prestriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému dCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia o
odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na tet dradu iiradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorufenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &lanku V. bod
10, a na strane dradu porulenie povinnosti podla ¢lanku ITI. v bode 3.4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost’ dohody skondi splnenim zévizkov tdastnikov dohody.

Clanok VIL. |
Vseobecné a zavere€né ustanovenia
. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U€astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

. Z objektivaych pri€in, ktoré by mali za nésledok nedodrZanie podmienok dohody, mbze
urad vyuZzit’ klauzulu, ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak*.

. 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom t&astnikov tejto dohody.
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. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a tG¢innost’
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost dohody skoné&i splnenim zavizkov uastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ nedojde k odstiipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sii opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote dia 21.09.2018 V Rimavskej Sobote dna 21.09.2018
Za zamestnavatel'a: Za Grad:
» . URAD PRACE, ~~.
;Q,*a‘“’" B Bl 0 S B DSy
/& T\ e -. JTA
[ = Yo\ 8.
P r’:d:;\\ 4 \ o
(% -} a,‘ ! | L
S &
.......................... ‘\A(Q" \(_J/ ER AR s S SRR IOONe oty /A Ry
AladirBari \&, ' §Y/ JUDr. Livia Ko6§6va
Statutarny zastupca zamestnav té_l@’ RADS riaditel’ka uradu

Za spravnost: Judita Kovacova
Tato dohoda nadobuda G¢innost’ diiom:
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