DOHODA ¢islo 81/§51/2014

o zabezpe€eni podmienok vykonAvania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchidzaGov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbéach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov a  Obcianskeho
zikonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ., dohoda™)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsk# Sobota
Sidlo: Cerentianska 18,979 01 Rimavska Sobotz
zastupeny riaditefom: JUDr, Liviou Ko6%ovou

ICO: 37 949 608

(dalej len . Grad™)

Zamestnavatel

Obchodny nazov (u pravnicke osobs -dalej len .PO") alebo priczvisko, meno a titl, fyzickey osoby - Talej len Fir)
Obec Radnovee

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 980 42 Radnovee 81

zastupeny Statutdrmym zastupcom u PO:  Elemér Toth

[CO: 00318 981

SKNACE Rev.2: 84.11.0

uzatviaraja

tito dohedu.
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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (d'alej len
ucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, pre absolventa
Skoly. vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanic (d’alej len ,absolvent $koly*),
uzamestnavatcla na stanovenom druhu pracovného  miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine ugebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchadzag o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niecktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .,zakon o sluzbdch zamestnanosti*), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prisludnym stupiiom vzdelania ststavnt pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu
vykondval” absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovaych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ti¢innu prilohu ako neoddelitelnu sticast’ tejto dohody s tym,
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast tejto dohody bude mat’ d’aliie poradové
¢islo. nasledujtice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sti¢asti tejto dohody.

Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventske] praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktorti ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorli ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost” posudi tirad.

Urad mbze v pripade pred&asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spifat podmienku jej najmenej trojmesaé¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok I'V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviazuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeGujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v deil nastupu na vykonavanie
absolveniskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze najneskér v deri nastupu absolventa $koly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne urci zaCiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh
aspdsob ziskavania odbornych zrunosti a praktickych sktsenosti po¢as vykonavanie
absolveniskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08). ktoré¢ zodpovedaji
dosighnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislunej skupine u¢ebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sucast’. '

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi skely fyzick( osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventsk( prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausilncho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaé¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestndvatel' sa zavizuje, 7e oznami Gradu neucast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo osctrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami Uradu skutoénosti. ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.
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9. Zamestnavatel sa zavizuje. e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa  zavdzuje, zc umozni poverenym zamestnancom turadu a d’alsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I'l. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vydd absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanic —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje préava abso!venta skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

[§9)

. Urad ma pirave odstGpit’ od dohody aj v pripade
! + y 4

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon&i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie.,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly poc¢as vykondvania absolventskej
praxe.

. V pripade, 7e na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odsttpit  od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamesinavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta i¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.
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4. Zamestnavatel’ mé pravo odstupit’ od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudf obchodné tajomstvo zamestnivatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

wn

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsck 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa skoly, ktory je ddovodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.



Odstipenie od tejto dohody je u&inné diom doru€enia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukonéit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pri¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | v vhotovenie.

[N

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z t¢astnikov tejto  dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujticim po dni Jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodoy uvedenych v ¢lanku V.,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v (ejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika aostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdaviizkom acasinikov tejto dohody:.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
perozumeli o sthlasia s nim, neuzavieli I vtesni ani za inak népadne nevyhodanych
podmienok a na znak suhlusu § Jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Rimavskej Sobote , disa 2 7. 0KT 2014

Za zamestnévatela: Za urad:

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VEC| A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA

)/ i
J 4 /V/ l . /b >
N s e [t

Elemér Toth JUDr, Livia Kgosova
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditelka Gradu PSVR

Priloha k tejto dohode: »Menny zoznam absolventov $kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*
Této dohoda nadobuda té&innost diiom: 70 OKT 201

Za spravinost: Turofova

W
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